
לפניך מספר שאלות בעזרתן אנו מעוניינים לאפיין את האקלים הארגוני בחברה ולספק להנהלת ___________תמונה של החברה כפי שהיא מצטיירת בעיני עובדיה.

בחר/י את התשובה המשקפת בקירוב הרב ביותר את דעתך. 

השאלון הוא אנונימי. נתוני השאלונים יוצגו להנהלת _______בהצגה סטטיסטית כוללת ולא יועברו תשובות אישיות.

השאלון מנוסח בלשון לזכר, אך מיועד לנשים ולגברים כאחד. 
	
	שאלות
	הערכה
גבוהה
	
	
	
	
	הערכה 
נמוכה

	
	באיזו מידה - 
	
	
	
	
	
	

	1
	הינך שבע רצון מרמת האחריות המוטלת עליך במסגרת תפקידך?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	2
	אתה מקבל את הכלים הנחוצים לביצוע המשימות שלך מהארגון? 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	3
	הציפיות ממך  מוגדרות בברור?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	4
	אתה שותף להחלטות הנוגעות לביצוע תפקידך?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	5
	קיימים יחסי אמון וקרבה בין חברי הצוות שלך?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	6
	ההנחיות שאתה מקבל ברורות? 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	7
	קיימים יחסי אמון בינך לבין  הממונים שלך ?
	10
	9
	8
	7
	6
	5


8. באיזו מידה הערכים הבאים מיושמים ב-_____  במהלך העבודה השוטפת ע"י המנהלים:
	
	ערכים
	במידה
גבוהה
	
	
	
	
	במידה
נמוכה

	
	אנשים
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	יצירתיות
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	מחויבות
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	דוגמא אישית
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	יוזמה 
	10
	9
	8
	7
	6
	5


	9
	העובדים נותנים אמון בהנהלה
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	10
	יש בארגון אווירת עבודה נעימה
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	11
	מנהלי המחלקות מזוהים יותר עם העובדים שלהם מאשר עם ההנהלה
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	12
	אתה  נהנה לעבוד ב- _________
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	13
	כעובד אתה חש שאתה מקבל יחס הוגן מצד המערכת 


	10
	9
	8
	7
	6
	5

	14
	אתה חש שיש לך אפשרות לקידום אישי בחברה ?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	עד כמה לדעתך הארגון מקדם אנשים מתוך המערכת?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	15
	היעדים לעובדים ברורים ומתוקשרים
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	16
	כעובד אתה מרגיש שביצועיך זוכים להערכה ע"י גורמים במערכת?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	באיזו מידה - 
	
	
	
	
	
	

	17
	חברי הצוות שלך נכונים לתמוך בך כשאתה זקוק לעזרה?


	10
	9
	8
	7
	6
	5

	18
	מעודדים ב-__________להציע רעיונות חדשים?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	19
	המנהל הישיר שלך משמש כסמכות מקצועית?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	20
	אתה גאה להיות חלק מ-_______ כחברה?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	21
	ב- ____ קיימת אווירה של שיתוף פעולה בין המחלקות השונות?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	22
	אתה חש מסופק מהעבודה שלך?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	23
	אתה חש שאתה מתפתח מקצועית בארגון?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	24
	המנהל הישיר שלך מהווה דוגמא אישית? 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	כשאתה נזקק לעזרה במסגרת העבודה, חברי הצוות נמצאים שם בשבילך
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	10
	9
	8
	7
	6
	5

	26
	מנהלים ב- _____מאצילים סמכויות לעובדים 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	27
	המנהל שלך מטפל היטב בקונפליקטים המתעוררים בצוות
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	28
	אתה רואה ב- _____ מקום עבודה לטווח ארוך 
	10
	9
	8
	7
	6
	5


	
	באיזו מידה - 
	
	
	
	
	
	

	29
	קיימים יחסי אמון וקרבה בין מנהלי המחלקות?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	30
	עובדים ב- ____ סומכים על המקצועיות של המנהלים שלהם? 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	31
	המנהל שלך פתוח לקבל ביקורת?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	32
	המנהל שלך דואג לצרכים ולאינטרסים שלך ושל צוותך בצורה טובה?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	33
	העובדים ב- _____מיודעים לגבי החלטות המתקבלות בארגון הנוגעות לתחום פעילותם ולחברה בכלל?
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	34
	הנהלת החברה פתוחה לקבל ביקורת ולהתחשב בדעות שונות? 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	35
	אתה שבע רצון מתפקידך? 
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	36
	באיזה מידה כשאתה צריך עזרה אישית מהחברה היא שם עבורך?
	
	
	
	
	
	


37. מה הם הנושאים לטעמך שחשוב לטפל בהם בארגון?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
הערות:

______________________________________________________________















